
5 OKTOBER 2021. - Besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van de 

regels voor de toekenning van opleidingssteun aan maatwerkbedrijven 

ingevolge COVID-19 

Publicatie Staatsblad 29/10/2021 

Info subsidieverlener 

Subsidieverstrekker 
Departement Werk en Sociale Economie 
 
Beleidsniveau verstrekker 
Gewest 

 

Beschrijving 

Doelstelling van de subsidie 

• De Vlaamse ondernemingen binnen de sociale economie worden nog altijd 
geconfronteerd met de economische gevolgen van de aanhoudende 
coronacrisis. Het is nodig om in extra opleidingssteun te voorzien voor 
maatwerkbedrijven opdat ze hun werknemers kunnen voorzien van de nodige 
toekomstige vaardigheden, die veranderd zijn ten gevolge van corona. Zo kunnen 
maatwerkbedrijven ondersteund worden in strategische transformaties ten gevolge 
van de nieuwe economische realiteit naar meer toekomstbestendige, veerkrachtige 
en wendbare ondernemingen; 

• De Vlaamse Regering wil uitvoering geven aan haar relanceplan Vlaamse Veerkracht 
en het Vesoc-akkoord `Alle hens aan dek' waarin speerpunt 18 de ambitie 
formuleert om een oproep opleidingssteun voor medewerkers van 
maatwerkbedrijven te lanceren. 

• Om maatwerkbedrijven te begeleiden en te ondersteunen, kan voor de volgende 
aspecten een subsidieaanvraag ingediend worden: 

o Gerichte, toegankelijke en toekomstgerichte opleidingen ter versterking 
van de competenties van werknemers en met het oog op 
heroriëntering; 

o Acties om levenslang leren en opleiden te verankeren in 
maatwerkbedrijven; 

o Investeringen in opleidingsinfrastructuur van maatwerkbedrijven. 

Voorwaarden 
De voorwaarden van de steunaanvraag zijn:  

1. De steunaanvrager geeft een overzicht van de verkregen steun sinds 19 maart 2020. 
Daaruit blijkt dat, inclusief de gevraagde steun op basis van dit besluit, het 
maximum van 1.800.000,00 euro, vermeld in hoofdstuk 3.1 van de tijdelijke 
kaderregeling, nog niet overschreden is; 

2. De steun mag alleen worden verleend aan ondernemingen die op 31 december 
2019 geen onderneming in moeilijkheden zijn als vermeld in artikel 2, punt 18, van 
verordening (EU) nr. 651/2014 van de Commissie van 17 juni 2014 waarbij bepaalde 



categorieën steun op grond van de artikelen 107 en 108 van het Verdrag met de 
interne markt verenigbaar worden verklaard. 

Procedure  
De procedure verloopt als volgt:  

1. De steun wordt toegekend via een oproepprocedure. De subsidiefiche krijgt een 
update wanneer de oproep gepubliceerd wordt;  

2. De minister bepaalt de volgende voorwaarden van de oproep: 
1. De budgettaire enveloppe die ter beschikking wordt gesteld; 
2. De ontvankelijkheidscriteria; 
3. De uiterste indieningsdatum; 

3. De ontvankelijke steunaanvragen worden beoordeeld op basis van de volgende 
beoordelingscriteria: 

1. Relevantie; 
2. Haalbaarheid; 
3. Goed projectbeheer. 

4. De steunaanvragers dienen een steunaanvraag in via de PLATOS-applicatie; 
5. De ontvankelijke steunaanvragen worden beoordeeld door een 

beoordelingscommissie, die samengesteld is uit minimaal drie evaluatoren van het 
departement; 

6. De minister bepaalt de minimale score op de beoordelingscriteria en kent de steun 
toe; 

7. De steunaanvrager wordt via de PLATOS-applicatie op de hoogte gebracht van de 
beslissing of er al dan niet steun wordt toegekend; 

8. De minister bepaalt de periodieke uitbetalingen en de rapporteringsverplichtingen. 

Info financieel 

Maximaal te ontvangen: Projectspecifiek 
 
Toelichting  

1. Alle steun die toegekend wordt met toepassing van dit besluit en de 
uitvoeringsbesluiten ervan, wordt verleend binnen de grenzen en de voorwaarden, 
vermeld in de tijdelijke kaderregeling. De voormelde steun kan niet uitgevoerd 
worden voor de Europese Commissie de steun heeft goedgekeurd. De steun wordt 
uiterlijk op 31 december 2021 toegekend. De voormelde steun wordt toegekend 
binnen de voorwaarden, vermeld in punt 3.1 van de tijdelijke kaderregeling; 

2. Alleen de loonkosten, werkingskosten en investeringskosten die betrekking hebben 
op de uitvoering van het project en binnen de subsidieperiode gemaakt zijn, kunnen 
in aanmerking komen voor subsidiëring. De subsidieperiode: De periode 
waarbinnen de kosten die betrekking hebben op de uitvoering van het project in 
aanmerking kunnen komen voor subsidiëring. 

 
Type middelen: 

• Investeringsmiddelen 

• Personeelsmiddelen 

• Werkingsmiddelen 
 



Totaal beschikbaar subsidiebudget 
€ 2.000.000,00 
 
Eigen inbreng Mogelijk 

 

Info algemeen 

Doelgroepen: 

• VZW 

• Bedrijf 

• Welzijns- en zorgorganisaties 
 
Toelichting 

• Dit besluit is gebaseerd op het decreet van 17 februari 2012 betreffende de 
ondersteuning van het ondernemerschap op het vlak van de sociale economie en de 
stimulering van het maatschappelijk verantwoord ondernemen, artikel 14. Dit 
artikel stelt dat de Vlaamse Regering binnen de perken van het jaarlijks 
goedgekeurde begrotingskrediet een subsidie kan toekennen aan initiatieven die 
het ondernemerschap op vlak van de sociale economie en het maatschappelijk 
verantwoord ondernemen bevorderen. 

• De Vlaamse Regering kan die initiatieven overeenkomstig de beleidsprioriteiten en 
de noodwendigheden specificeren: Er wordt extra opleidingssteun voorzien voor 
maatwerkbedrijven opdat ze hun werknemers kunnen voorzien van de nodige 
toekomstige vaardigheden. 

• De maatwerkbedrijven worden vermeld in artikel 3, 5°, van het decreet van 12 juli 
2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling: Een maatwerkbedrijf is een 
onderneming die voldoet aan de volgende subsidievoorwaarden: 

o Op jaarbasis aan minimaal 20 gesubsidieerde voltijdsequivalente 
doelgroepwerknemers werk op maat verschaffen, voor wie 
ondersteuning overeenkomstig dit decreet wordt toegekend, door 
middel van nuttig, lonend en individueel passend werk; 

o De rechtsvorm van een vennootschap met een sociaal oogmerk of van 
een vereniging zonder winstoogmerk hebben; 

o Als maatschappelijke hoofdactiviteit werk en begeleiding op maat aan 
doelgroepwerknemers verschaffen; 

o Op jaarbasis een werknemersbestand hebben dat voor minstens 65 
procent bestaat uit de doelgroepwerknemers; 

o Geregistreerd zijn als dienstverlener als vermeld in artikel 4 van het 
decreet van 29 maart 2019 betreffende het kwaliteits- en 
registratiemodel van dienstverleners in het beleidsdomein Werk en 
Sociale Economie; 

o Jaarlijks over zijn prestaties in het kader van dit decreet en op vlak van 
maatschappelijke inbedding en maatschappelijk verantwoord 
ondernemen rapporteren. 

Toepasselijke wetgeving: 

• http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/10/15/2021033705/staatsblad 
• https://codex.vlaanderen.be/Portals/Codex/documenten/1023214.html 

http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/10/15/2021033705/staatsblad
https://codex.vlaanderen.be/Portals/Codex/documenten/1023214.html


• https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC0320(03)&from=NL 

• https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1021377&datum=&geannoteerd=fal
se&print=false 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC0320(03)&from=NL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC0320(03)&from=NL
https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1021377&datum=&geannoteerd=false&print=false
https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1021377&datum=&geannoteerd=false&print=false

